
LE GCSMS QUATRE VENTS
 Recrute pour 

la Maison de Retraite Spécialisée (MRS) des Quatre Vents site basé à Dompierre-sur-Mer (17139)

1 SURVEILLANT DE NUIT (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966
 Contrat à Durée Indéterminée à temps plein (1 ETP)

Poste à pourvoir dès que possible 

Population
Personnes agées de plus de 55 ans en situation de handicap intellectuel ayant une autonomie dans les actes de la vie quotidienne
VIDE
Missions
Dans le respect des orientations générales de l'Association, sous l'autorité du Directeur d'établissement et par délégation du Chef de service, en
lien avec les objectifs du projet d'établissement, des projets des personnes accompagnées, et en référence aux Recommandations des Bonnes
Pratiques définies par la Haute Autorité de Santé, vous serez en charge principalement de :
VIDE
     - accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne, au lever et au coucher,
     - rassurer et mettre en sécurité les personnes accompagnées,
     - participer à la co-construction des projets d'accompagnement personnalisé,
     - utiliser des outils informatiques de communication interne notamment pour les transmissions,
     - réaliser l'entretien des locaux et/ou de la lingerie,
     - réaliser la vaisselle du service du soir,
     - préparer le petit déjeuner.

Profil du poste
- Titulaire du Diplôme d'État d'Accompagnant Educatif et Social (AES) ou du Diplôme d'Etat d'Aide Médico-Psychologique (AMP) ou du

Diplôme d'Etat d'Aide Soignant (DEAS) apprécié,
- Connaissance de l'accompagnement des personnes en situation de handicap et des dispositifs du secteur médico-social (loi du 2 janvier

2002, du 11 février 2005, RBPP…)
     - Connaissance des problématiques liées aux veillissements appréciées,
     - Expérience sur un poste similaire appréciée,
     - Connaissance des régles HACCP et d'entretien des établissements accueillant du public appréciées,
     - Travail de nuit,
     - Travail en binôme durant la nuit de 21h30 à 7h30.
VIDE
Compétences requises
     - Engagement professionnel : écoute, disponibilité, motivation
     - Sens des responsabilités et de l'engagement dans le respect du projet d'établissement
     - Capacités d'adaptation et de réactivité
     - Aptitude au travail d'équipe
     - Rigueur et respect des protocoles

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae à la Direction des Ressources Humaines
par courriel : recrutement@adei17.com avec la mention ADEI13 dans l'objet du courriel

avant le 05 mai 2024 - délai de rigueur.

OFFRE D'EMPLOI


